
ПРАВИЛА

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИ ЗА УПРАВИТЕЛИ НА ЕДНОЛИЧНИТЕ ОБЩИНСКИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА В ОБЩИНА КРИВОДОЛ

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Настоящите правила са разработени в съответствие с Раздел VІІІ от Наредба № 16 на ОбС Криводол. С правилата се определят редът, условията и процедурата за провеждане на конкурсите за управители на едноличните общински търговски дружества с ограничена отговорност.

Чл. 2. Целта на правилата е да гарантират прозрачна конкурсна процедура, изградена на принципа на конкуренция въз основа на професионалните и деловите качества на кандидатите.

Чл. 3. Конкурс (публичен подбор) се провежда задължително преди възлагането на управлението на едноличните общински търговски дружества.

Чл. 4. (1) Публичният подбор се провежда на три етапа:

1. проверка на съответствието на представените документи с предварително обявените изисквания по чл. 13, ал. 2;

2. представяне от кандидатите на бизнес-програма за общинското еднолично търговско дружество, изготвена в съответствие с бизнес-задачата и стратегията за развитие на дружеството;

3. интервю с кандидатите.

(2) Критериите за оценка на бизнес-програмите на кандидатите по ал.1, т.2 са:
· степен на реална приложимост на бизнес-програмата;

· съответствие на бизнес-програмата с целите на бизнес- задачата на търговското дружество;

· съответствие на бизнес-програмата с нормативната уредба;

• логическа структура на бизнес-програмата.


(3) Критерии за оценка при интервю:

· компетентност, свързана с познаване и ползване на нормативни актове; 

· управленска компетентност; 

· комуникативна и организационна компетентност; 

· компетентност относно промените и управлението им; 

· компетентност при работа с потребители на обществени услуги.

Чл. 5. Всички документи, свързани с провеждането на конкурса(публичен подбор), се съхраняват в архива на Общински съвет Криводол, в сроковете, определени по реда на чл. 43 от Закона за Националния архивен фонд.

ІІ. КОНКУРСНА КОМИСИЯ

Чл. 6. (1) Процедурата по публичен подбор се провежда от конкурсна комисия. Комисията се състои от пет редовни и двама резервни членове. 
(2) В конкурсната комисия задължително се включват общински съветници, един представител на Община Криводол и юрист. В комисията могат да участват и външни специалисти в професионалната област, в която ще се оценяват кандидатите. 

(3) Поименният състав на комисията и нейният председател се определят с решението на ОбС Криводол по чл. 9 за всеки конкурс по отделно.

Чл. 7. (1) Конкурсната комисия заседава в пълен състав и взема решенията си с мнозинство повече от половината от общия брой на членовете.

(2) За заседанията на комисията се води протокол, в който се съдържат взетите решения и който се подписва от всички присъстващи на заседанието членове.

Чл. 8. (1) Преди започване на работа, всеки член на конкурсната комисия попълва декларация за липса на личен интерес от провеждането на конкурса и за неразгласяване на обстоятелствата, станали им известни във връзка с публичния подбор (Приложение № 1)

(2) След уточняване на кандидатите, при основателни съмнения за конфликт на интереси по чл. 2 от ЗПУКИ, съответния член на конкурсната комисия подава декларация по чл. 12, т. 4 от ЗПУКИ и бива заменен от резервен член, определен съгласно чл. 6, ал. 1. Това обстоятелство се отразява в протокол на комисията и не подлежи на гласуване.

ІІІ. ОБЯВЯВАНЕ НА КОНКУРСА

Чл. 9. Публичният подбор се открива с решение на Общински съвет Криводол, което съдържа:

1. Обект на подбора (длъжност);

2. Етапи за провеждане на публичния подбор;

3. Минимални и специфични изисквания към кандидатите;

4. Необходимите документи, мястото и срока, в който да бъдат подадени. 

5.  Допълнителни умения и квалификация;

6. Бизнес-задачата на общинското еднолично търговско дружество, за целия срок на договора за управление, в съответствие със чл. 44 и стратегията за развитие на дружеството;

7. Критериите за оценка на бизнес-програмите на кандидатите;

8. Срок, за който ще се сключи договор с управителя;

9. Възнаграждение на управителя.
Чл. 10. Кметът на Община Криводол създава организация за провеждането на публичния подбор.

            Чл. 11. (1) Оповестяването на публичния подбор се извършва от Кмета на Община Криводол с публикуване на обява в регионален ежедневник и в сайта на община Криводол. Обявлението се поставя и в ЦИАОГ на Община Криводол.

 (2) В обявлението се съдържат всички данни от решението по чл. 9. 

ІV. РЕД ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ

Чл. 12. Конкурсната процедура осигурява равен достъп на кандидатите без ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, сексуална ориентация, религия, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.

Чл. 13. (1) Кандидатите подават писмено заявление за участие в конкурса съгласно Приложение № 2.

(2) Към заявлението се прилагат:


1. Декларация от кандидата за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, по чл. 28 от Наредба № 16 на ОбС Криводол (Приложение № 3);


2. Автобиография (CV) европейски формат;

3.Копие на диплома за завършено висше образование и придобита професионална квалификация;


4. Копия от документи, удостоверяващи трудов/служебен стаж;


5. Копия от други видове официални документи, удостоверяващи придобита допълнителна квалификация, имаща отношение към управлението на общинското предприятие
(3) Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник. 

(4) Заявленията за участие в публичния подбор, заедно с необходимите документи се подават в Центъра за информационно обслужване на гражданите към общинска администрация гр. Криводол в запечатан плик, върху който се изписва името на кандидата и дружеството, за което кандидатства и се завеждат в деловодната система но Община Криводол по реда на тяхното постъпване.

(5) Заявления, подадени след изтичане на срока, посочен в решението по чл. 9, т. 4 не се регистрират.


    (6) Когато няма подадени заявления за участие в публичния подбор, комисията предлага на Председателя на Общински съвет Криводол да удължи срока за подаване на заявленията с 15 дни, който следва да публикува обява в регионален ежедневник и в сайта на община Криводол. В случай, че отново няма подадени заявления за участие или няма допуснати кандидати Общински съвет Криводол прекратява процедурата по публичния подбор и взема решение за провеждане на нова процедура.

V. КОНКУРСНА ПРОЦЕДУРА

А. ДОПУСКАНЕ ДО КОНКУРС

Чл. 14. (1) На първия работен ден след изтичането на срока за подаване на заявленията за участие, комисията разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, определени в решението на Общинския съвет.

(2) До участие в публичния подбор не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват изпълнението на изискванията, определени в решението на Общински съвет Криводол.

 Чл. 15. (1) Комисията се произнася с решение за допускането или недопускането до участие в публичния подбор в три дневен срок след изтичане срока за подаване на заявленията за участие.

(2) Решението на комисията относно допускането до конкурса се оформя в протокол съгласно Приложение № 4. Протоколът задължително съдържа и решения по ал. 4.

(3) Въз основа на решението по ал. 1, комисията изготвя списъци на допуснатите и недопуснатите кандидати, които се подписват от председателя на комисията. Списъците се обявяват незабавно в сайта на общината и в ЦИАОГ.


     (4) В списъка на допуснатите кандидати се посочват:


а) мястото и срока, в който те могат да получат информация, срещу декларация за не разгласяването й, която включва последния годишен баланс за дейността, отчета за приходите и разходите, и отчета за приходите и разходите за изтеклите тримесечия на текущата счетоводна година; 


б) мястото и срока за представяне на бизнес-програмите, който не може да бъде по-кратък от 15 дни и по-дълъг от 25 дни от датата на уведомлението.

 (5) В списъка на недопуснатите до конкурса кандидати се посочват основанията за недопускането им.

(6) В тридневен срок от решението по ал. 1, кандидатите се уведомяват писмено, с обратна разписка, относно допускането или недопускането им до конкурс и за обстоятелствата по ал. 4 съответно ал. 5.

Чл. 16. (1) Всеки недопуснат кандидат може да подаде жалба до Общински съвет Криводол в 3-дневен срок от обявяването на списъците, в която да мотивира своите възражения срещу решението на конкурсната комисия. Жалбата не спира конкурсната процедура.

(2) Общински съвет Криводол се произнася по жалбата в 14-дневен срок от нейното получаване.


    Чл. 17. (1) Когато няма допуснати кандидати, се прилага процедурата по чл. 13, ал. 6.
 (2) Конкурсът се провежда по обявения начин и когато допуснатият кандидат е само един.


Б. ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА

Чл. 18. (1) Бизнес-програмите се се подават в Центъра за информационно обслужване на гражданите към Общинска администрация гр. Криводол в запечатан плик, върху който се изписва името на кандидата и дружеството, за което кандидатства и се завеждат в деловодната система но Община Криводол по реда на тяхното постъпване.

(2) Бизнес-програми, подадени след изтичане на срока, посочен в решението по чл. 15, ал. 2 не се регистрират.

Чл. 19. На първия работен ден след изтичането на срока за представяне на бизнес-програмите, комисията се запознава с тях и ги оценява в съответствие с критериите за оценка, посочени в решението на Общински съвет Криводол по чл.9, т.7.


Чл. 20. (1) Писмените разработки се проверяват от всички членове на комисията, които независимо един от друг преценяват представянето на кандидатите по шестобалната система, като най-високата е отличен шест при точност на оценката 0.25. Всеки член на комисията попълва формуляр за оценка, съгласно Приложение № 5 към настоящите правила. 


(2) Оценката на кандидата от писмената разработка е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.

(3) За резултатите от проверката на писмената разработка комисията изготвя протокол. Списък на допуснатите до интервю кандидати, въз основа на протокола, се публикува незабавно на сайта на Община Криводол и в ЦИАОГ. В същото протоколно решение комисията формулира най-малко два въпроса, които се задават на всички кандидати по време на интервюто.
   Чл. 21. (1) До интервю се допускат кандидатите, получили оценка на бизнес-програмата си не по-ниска от много добър 4.50
    (2) Допуснатите до интервю кандидати се уведомяват писмено в тридневен срок от датата на оценяване на бизнес-програмите за датата, мястото и часа на провеждане на интервюто.  
     (3) В тридневен срок от вземане на решението недопуснатите до интервю кандидати се уведомяват с писмо, придружено с обратна разписка.
Чл. 23. (1) Преди провеждането на интервюто председателят на комисията запознава кандидатите с регламента на интервюто, а комисията проверява документите за самоличност на участниците.

(2) За определяне на реда за участие в интервюто кандидатите се подреждат по азбучен ред за всяко търговско дружество поотделно. 

(3) По определения ред кандидатите представят пред комисията кратко резюме на програмата им за управление, съдържащо идеите им за развитието на съответното търговско дружество за целия период на договора.

(4) По време на интервюто членовете на комисията задават на кандидатите въпросите по чл. 20, ал. 3. Всеки член на конкурсната комисия може да задава допълнителни въпроси по темата на представената концепция, чрез които се установява в каква степен кандидатът притежава професионалните и деловите качества, необходими за изпълнението на длъжността.

Чл. 24. (1) Оценяването по време на интервюто се извършва по критериите, определени в чл. 4, ал. 3:

(2) Всеки член на комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори и попълва формуляр съгласно Приложение № 6 към настоящите правила. Оценката от интервюто се формира по шестобалната система, като най-високата е отличен шест при точност на оценката 0.25.


(3) Оценката на кандидата от интервюто е средноаритметична от оценките на членовете на комисията.       

(4) За резултатите от интервюто комисията изготвя протокол.
В. КЛАСИРАНЕ

Чл. 25. (1) Окончателната оценка на всеки кандидат е средноаритметичната оценка от оценките на бизнес-програмата и от проведеното интервю.

           (2) Класират се кандидатите, получили окончателна оценка не по-ниска от много добър 4.50.

    (3) В случаите, когато всички кандидати са получили оценка по-ниска от 4.50, комисията отразява това обстоятелство в протокола по ал. 4, като конкурсната процедура приключва без класиране. 
(4) За окончателните резултати от публичния подбор се съставя протокол, в който комисията класира успешно издържалите конкурса кандидати и определя спечелилия конкурса.

(5) Списъкът на класираните кандидати за всяко търговско дружество се публикува незабавно на сайта на Община Криводол и в ЦИАОГ. 
(6) В тридневен срок от провеждането на публичния подбор извлечение от протокола по ал. 4 се връчва на допуснатите до интервю кандидати лично, по пощата или чрез факс. 

Чл. 26. (1) Всеки участвал в проведения конкурс кандидат, който не е класиран на първо място, може да подаде в 7-дневен срок от публикуване списъка на класираните кандидати възражение до Общински съвет Криводол, в което да посочи мотивите за своето несъгласие с преценката на комисията.

(2) На първото си заседание Общински съвет Криводол се произнася с решение, като може да приеме възражението за основателно или да го отхвърли.

(3) Когато Общински съвет Криводол реши, че възражението по чл. 26, ал.1 е основателно, конкурсната процедура се прекратява и се насрочва нов конкурс.

            Чл. 27.  При обстоятелствата по чл. 25, ал. 3, когато процедурата е приключила без класиране, Общинският съвет прекратява процедурата по публичния подбор и взема решение за провеждане на нова процедура.

    Чл. 28. (1) В тридневен срок от провеждането на публичния подбор, комисията представя на Председателя на Общински съвет Криводол решение за определяне на представилия се най-успешно на проведения публичен подбор кандидат и класирането по ред на следващите участници.


(2) Председателят на Общински съвет Криводол внася решението на комисията и всички документи на класираните кандидати в Общински съвет Криводол, който на първото заседание, след провеждането на подбора, утвърждава предложеното класиране и избира представилия се най-успешно на проведения публичен подбор кандидат за управител на общинското еднолично търговско дружество.

(3) В двуседмичен срок от приемане на решението на общинския съвет по ал. 2, Кметът на общината сключва договор за възлагане на управлението на съответното еднолично търговско дружество с общинско имущество.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Настоящите правила са приети с Решение № 151/27.07.2012 г., от Протокол № 13 на Общински съвет Криводол.

§ 2. Чл. 15, ал. 4, т. а) не се прилага при провеждане на конкурс за новоучредено общинското еднолично търговско дружество. Бизнес-програмата се разработва на база бизнес-задачата по чл. 9, т. 6.

§ 3. За всички, неуредени в тези правила въпроси ОбС Криводол се произнася с решение.
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