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ОБЯВЛЕНИЕ 
Община Криводол, гр. Криводол, ул. “Освобождение” № 13, на основание Заповед № 93/26.02.2013 г. на Кмета на Община Криводол,
ОБЯВЯВА КОНКУРС

за длъжността
ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ в дейност  „Проекти и програми”, дирекция „Специализирана администрация” в Община Криводол, на трудови правоотношения
Изисквания за заемане на длъжността:

Главен експерт в дейност „Проекти и програми”

1.1. Минимални изисквания за заемане на длъжността:

      - Образователна степен: магистър

      - Професионален опит: 2 години (включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност)
      - Вид правоотношение: трудово
      1.2. Специфични изисквания за заемане на длъжността:

         а) Да има придобита юридическа правоспособност;

         б) Изисквания по чл.107а, ал.1 от Кодекса на труда.

1.3. Допълнителни изисквания за длъжността:

- Необходими компетентности: аналитична компетентност, ориентация към резултати, умения за работа в екип, комуникативна компетентност, фокус към клиента и професионална компетентност (познава структурата и функциите на администрацията, принципите и правилата на нейната дейност);

- Компютърни умения:  Word, Excel, Internet;

- Специалност, по която е придобито образованието: право
    1.4. Кратко описание на длъжността:

Осигурява спазването на действащата законова и подзаконова уредба при осъществяване дейността на общината в областта на обществените поръчки, разработването и осъществяването на проекти по европейски, регионални и общински програми и прилагането на Наредба № 7 на ОбС Криводол за придобиване, управление и разпореждане с общинско имущество. 

Осъществява процесуално представителство пред съдилищата и други юрисдикции и институции.

          Изразява становища и разработва предложения за решения на правни въпроси, свързани с дейността на общинската администрация.


Оказва правна помощ на общинските направления и дейности.

1.5. Минимален размер на основната заплата: 350 лв.

2. Начин на провеждане на конкурса:
- подбор по документи;

- интервю.

3. Необходими документи:


3.1. Писмено заявление за участие в конкурса (Приложение № 1);


3.2. Декларация от кандидата за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетен, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от правото да заема определената длъжност (Приложение № 2).


3.3. Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността.


3.4. Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
                3.5. Препоръки (не са задължителни, но могат да осигурят предимство при подбора).
4. Документите се подават в Общинска администрация – в Центъра за информационно и административно обслужване на гражданите, гр.Криводол, ул. “Освобождение” № 13 до 17.00 часа на 20.03.2013 год., лично от кандидата или чрез пълномощник, снабден с изрично пълномощно с нотариална заверка на подписа.

5. Списъците и съобщенията във връзка с конкурса ще се обявяват на таблото за обяви в ЦИАОГ - сградата на Община Криводол, и на официалния сайт www.krivodol.com 

6. Лице за контакт: Светла Ставрова – главен специалист „Човешки ресурси” -  тел. 09117/25-45.


Образци на заявление за участие в конкурса и декларации, както и длъжностните характеристики са на разположение на кандидатите на официалния сайт на общината  www.krivodol.com  
	ОБЩИНА КРИВОДОЛ 








