ПРОЕКТО - БЮДЖЕТ
НА ОБЩИНА КРИВОДОЛ, ОБЛ. ВРАЦА ЗА 2017 година
При съставяне проекто-бюджета на Община Криводол за 2017 година основните цели отразяват:

· Утвърдената стратегия за развитие на Общината

· Общинския план за развитие 

· Новите правомощия на местните власти за определяне и администриране  на общинските публични услуги и администриране на местните данъци и такси.   

За 2017 година основните цели са:
· Запазване на достигнатото ниво на публични услуги;
· Приоритетно развитие на услугите със социална насоченост, икономическо развитие и заетост, подобряване на жизнената среда и решаване на екологични проблеми.
Нормативна база за съставяне на проекта за бюджет за 2017 година са :
1. Закона за публичните финанси
2. Проекта на Закон за Държавния Бюджет на  Република България за 2017 година
3. Решения на Общински съвет – Криводол
Предвидените трансфери по чл.50 на Проекта за Бюджет за делегираните от държавата дейности са в размер на 2 687 600 лв.,разпределени  по функции, както следва :

· Общи държавни дейности 

          -     550 000  лева
фонд работна заплата и осигурителни вноски 53 щатни бройки в общинската и кметската администрация 

· Отбрана и сигурност 


          72 100  лева

Заплати и осигуровки на дежурните в пунктовете за управление /5 щатни бройки/, Комисията за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни 

· Образование 


                    -  1 862 900 лева

· Общински училища, включваща веществена издръжка , фонд работна заплата и осигуровки на 90.5 щатни бройки  педагогически и непедагогически персонал, 594 броя ученици

· Целодневни Детски Градини - Фонд работна заплата, осигуровки и други разходи за издръжка на 47 щатни бройки педагогически и непедагогически персонал, 232 деца
- Други дейности по образование -  Фонд работна заплата, осигуровки и други разходи за издръжка на училищните автобуси, 4 щатни бройки .Средствата не се разчитат по първоначален план в бюджета на общината. Същите се получават през годината като средства за превоз на ученици до 16 годишна възраст.
· Здравеопазване    


         -       56 600 лева

· Фонд работна заплата, осигуровки и веществена издръжка на 2 щатни бройки  в ПДЯ и 4 щатни бройки в здравните кабинети в училищата и целодневните детски градини.
· Култура




         -     146 000 лева

· Читалища - Фонд Работна Заплата и осигуровки на 20 бройки субсидирана численост, веществени разходи за издръжка. 
Приходи за местни дейности           -  2 241 500 лв.

1. Данъчни и неданъчни приходи            - 2 075 200 лв. 
· данъчни приходи                                       385 000 лв. 
· приходи и доходи от собственост 
         109 000 лв.
· общински такси  


         434 000 лв.
· глоби санкции  




 20 000 лв.
· други неданъчни приходи                      1 000 000 лв.
· постъпления от продажби на общинско имущество – 120 000 лв. 
· приходи от концесии – 7 200 лв.
2.  Взаимоотношения с ЦБ                           -  1 098 600 лв.  
· Обща изравнителна субсидия  – 708 800 лв.

· Зимно поддържане и снегопочистване на общински пътища – 39 500 лв.
· Целева субсидия за капиталови разходи  –  350 300 лв.
3. Операции с финансови активи и пасиви  - /-/ 932 300 лв.
· погасяване на главницата по дългосрочен заем от банки в страната - /-/ 302 300 лв.

· погасяване на краткосрочен заем от централния бюджет - /-/ 630 000 лв. 
За финансиране на дейностите с местен характер, съгласно чл.50 на  Проекта за Бюджет са разчетени 1 098 600 лева, трансфер от Централния Бюджет, които ще се допълват от собствени  приходи – до размера на  2 241 500 лв. , в това число :

1. За веществена издръжка на местните дейности 

· Общини и кметства   -                            480 000 лева
· Общинска администрация и кметства – веществена издръжка

· Общински съвет – Фонд работна заплата, разходи за ДОО, възнаграждения общински съветници  и веществена издръжка
· Отбрана и сигурност, за предотвратяване на последствия от бедствия и аварии   - 5 000 лева

· Образование, веществена издръжка на детските градини на територията на общината  - 112 000 лева
· Социално осигуряване, подпомагане и грижи – 420 000 лева 
· издръжка на работници по „Програми от социални помощи към заетост“ 
· „ОПСКД“, „Домашен социален патронаж“ със 290 места капацитет, Фонд работна заплата на 26 щатни бройки персонал и веществена издръжка

·  издръжка на  пенсионерските клубове в общината 
· Жилищно строителство и БКС – 117 000 лева

· Осветление на улици, ВИК, поддържане на уличната мрежа/
· Опазване на околната среда – 167 000 лв.

·  Озеленяване, Чистота, Управление на дейностите по отпадъците
· Физическа култура и спорт,  издръжка на базата и фонд работна заплата на 2 бройки персонал в „Спортни бази“  – 83 200 лв.

· Почивно дело, култура и религиозни дейности – 4 000 лева
· издръжка на обредни домове и зали, РТВ        
· Икономически дейности и услуги  - 43 000 лева
· зимно почистване и поддържане на улици –   39 500 лв.

· други дейности по икономиката – 3 500 лв.
· Разходи за лихви по кредити от банки –  82 000 лева
· Инвестиционни разходи, по източници на финансиране:
· От  Целева субсидия по Закона за ДБРБ – 350 300 лв.
· От приходи от продажби на общинско имущество –70 000 лв. 

Средствата от целевата субсидия за капиталови разходи ще се изразходват за ремонт и рехабилитация на уличната мрежа в общината.  Ще се разчетат средства за закупуване на моторни превозни средства,необходими за извършване на ремонтни дейности, почистване на уличната мрежа и нерегламентираните сметища.
Поради ограничения собствен финансов ресурс за реализацията на инвестиционната политика на Общината ще се разчита предимно на целевата субсидия и   финансиране  по европейски програми и проекти.
За дофинансиране на делегираните от държавата дейности са разчетени средства в размер на 385 000 лв.  от собствени приходи за:
· Общи държавни служби –  288 000 лева 
· Средства за заплати и осигуровки на 11 щатни бройки персонал и 3 бройки нещатен персонал /огняри/  в общинската и кметската администрация 
· Средства в размер на 200 000 лв. за погасяване задължения към НАП
· Култура-   20 000 лева
· за финансово обезпечаване 
на културната програма на читалищата в общината
· Социално осигуряване, подпомагане и грижи – 70 000 лева
По проекта за бюджет са разчетени средства, съгласно Закона  за държавния бюджет за :
· разходи за представителни цели на общината съгласно ЗДБРБ

· СБКО в размер на 3% върху фонда работна заплата на служителите по трудови правоотношения, съгласно Закона за държавен бюджет
· помощи по решение на общински съвет на социално слаби жители на общината, които не са подпомагани на основание закона за социалното подпомагане

· членски внос за участие в нетърговски организации и дейности.

· провеждане на ученически и спортни турнири

· Разходи за погребения на самотни и стари хора без близки и роднини
· Разходи за клубове на пенсионера на територията на общината
· Субсидия  за организации с нестопанска цел
Уважаеми жители на Община Криводол,
Предложения Ви проект за бюджет на Община Криводол за 2017 год. има за цел да осигури ефективно изразходване на средствата за поддържане и развитие на местните услуги, съобразени с потребностите на населението. 
Така предложения проект за бюджет не е окончателен, поради това, че: 

· Няма указания на Министерство на финансите по прилагане на горните нормативни документи. 

· Бюджетната година приключва към 31 декември.
  Окончателния вариант на бюджета за 2017 година, ще бъде съобразен със Закона за държавния бюджет на Република България и указанията на министерството на финансите по съставянето на същия. За обсъждане в Общинския съвет ще бъдат включени  след обсъждане, всички решения, предложения, възникнали нови потребности, становища на Постоянните комисии към Общинския съвет и други предложения на граждани на Общината.
С помощта на Общинския съвет и ръководителите на съответните звена в Общината, Общинската администрация ще положи максимални усилия за законосъобразно и целесъобразно разходване на бюджетните средства.

ОБЩИНА КРИВОДОЛ 
КРИВОДОЛ
21.11.2016 година
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