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ЗА МЛАДЕЖТА

2014 г.

І. УВОД
Настоящият общински план за младежта е разработен в изпълнение на Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за младежта 2010-2020 г. Той отчита спецификата в община Криводол и необходимостта от интегриран подход в осъществяването на младежка политика.
Планът  e ориентиран към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно международните и европейските стандарти. 

ІІ. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА КРИВОДОЛ

1. Демографска перспектива

Броят на младите хора и на хората в трудоспособна възраст в община Криводол през последните години намалява. Към 01.02.2011 г. по данни на Националния статистически институт на територията на  Община Криводол младежката общност наброява 1 181 души, включваща хора на възраст от 15 до 29 години. По данни на ГРАО:

· към 15.11.2013 г. населението на общината е 9 127.
 Налице е тенденция на намаляване на населението в община Криводол поради отрицателен естествен и механичен прираст.
2.Формално и неформално учене
Община Криводол е с 15 населени места, 4 общински училища. 
За учебната 2013/2014 учениците са 658.

 
Редуцираният брой на училищата до голяма степен се дължи на отрицателните демографски характеристики и намаляването на учениците, както и на оптимизиране на училищната мрежа и създаване на средищни училища.

През 2013 г. от системата на образование са отпаднали 20 ученици.

Младежите, отпаднали от системата на образованието, нямат придобита степен на професионална квалификация и възможностите им за завръщане  са ограничени. 

През 2013 г. беше извършен ремонт по проект „Осигуряване на ефективна и рентабилна образователна  инфраструктура в община Криводол чрез внедряване на енергоефективни мерки в ОУ „Васил Левски” с. Ракево”.

Извършен бе и цялостен ремонт на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Краводер по Националната програма „Оптимизация на училищната мрежа”.
Категоричен принос за неформалното обучение в нашата община имат читалищата на територията на общината, на първо място - НЧ „Н. Й. Вапцаров-1924” – Криводол.
3. Младежка заетост

Пазарът на труда в Община Криводол се характеризира с висока безработица.

В Община Криводол броят на безработните в края на месец август 2013 г. е 930.

 Регистрираните безработни младежи до 29 години в края на месец  август e 202 броя.
Безработицата сред младежите до 29 години има изключително неблагоприятен ефект върху настоящата и бъдещата им реализация на пазара на труда.
Причините за сравнително високата безработица са свързани с ниското образование и липсата на професия, специалност и квалификация сред преобладаващата част от безработните младежи. Друга важна причина е липсата на трудови навици и опит.

Поради отсъствие на инвестиции и несъответствието на квалификацията на безработните лица с изискванията на работодателите се задълбочава дисбалансът между търсенето и предлагането на работна ръка. По тази причина по-голям е делът на субсидираната заетост. 
4. Достъп до информация и услуги
Информационните технологии вече масово са навлезли в бита и в работата, но въпреки това все още е нисък делът на младите хора, използващи ежедневно компютър. Публичните услуги в подкрепа на младите хора все още не достигат до всички нуждаещи се, особено до младите роми и младежите в малките населени места. Информационни услуги за младежите предоставя читалището в Криводол. Провеждат се индивидуални курсове и консултации по начална компютърна грамотност.
Във всички училища на територията на общината има компютърни кабинети.
5. Гражданска активност

Значителен интерес младежите проявяват към танцовите трупи към читалищата и спортния клуб по футбол. 

Диалогът с младите хора на общинско ниво по въпроси, които ги засягат, все още не е развит на ниво европейски модели на представителство чрез регионални и местни младежки съвети.
Все още младежките организации не се възприемат като форма за изява на младежта, обикновено се предпочитат неформалните среди за общуване.
На територията на община Криводол няма регистрирани младежки неправителствени организации.

6. Младежко доброволчество

Ценността на доброволчеството все още не се познава широко от младите хора.
7. Здравословен начин на живот

В общината  има добри възможности за спорт. 
Значима част от учениците се включват в ежегодните спортни прояви, организирани от общината.

През 2013 г. беше открит реконструирания стадион „Христо Ботев” в гр. Криводол.


Общината кандидатства по мярка 321 от Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 г. с проектно предложение „Реконструкция и модернизация на спортно-развлекателен комплекс гр. Криводол”.
8. Социално включване на младите хора
Като групи в риск от социално изключване могат да се определят:

- младежи на възраст 15 – 18 години, които попадат в обхвата на Закона за

закрила на детето;

- младежи със специфични здравословни и образователни проблеми и потребности;

- младежи от малцинствените групи
Дирекция „Социално подпомагане”, която е териториална структура на Агенцията за социално подпомагане  спомага и съдейства за организиране и извършване на дейности в помощ на  младежи, които са в обхвата на Закона за закрила на детето. 
Провеждат се инициативи за предотвратяване на социалното изключване на младежи от малцинствените групи, в сътрудничество с читалищата. Трябва да се отбележи тяхната активност що се отнася до художествената дейност, която се извършва в читалищата в общината. Там тези младежи създават социални контакти със своите връстници, и така се създават условия, които са нужни за изграждане на една стабилна социална среда сред младежите, независимо от етническата им принадлежност.

9. Младежка престъпност
Икономическата криза и свързаните с нея бедност и безработицата остават важни и определящи криминогенни фактори. Задълбочава се тенденцията семейството у нас като социална институция да не изпълнява в достатъчна степен своята възпитателна функция, а в някои случаи може да окаже криминогенен ефект върху своите членове. Липсата на нужното внимание към децата от страна на родителите е предпоставка за попадането им в криминогенен риск.

Превенцията сред деца и младежи е предпоставка за ограничаване на общата престъпност и грижа за бъдещето на нацията. Активизирането на всички институции, използвайки  образованието, културата, изкуството за развитие на младата личност са от особено значение за извършването на ранна превенция на противообществените прояви, възпитанието в дух на отговорност и развиването на гражданска култура.

ІІІ. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПЛАНА
Настоящият план има за цел да подпомага младите хора в изграждането им като активни личности и граждани, имащи значим принос в процеса на вземане на решения за подобряване на обществената среда, базирани на ценностите, изповядвани в рамките на Европейската общност.
IV. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
ПРИОРИТЕТИ 

- Качествена грижа за живота, здравето и физическата активност на младите хора в общината; 

- Пряко ангажиране на младите хора в обществения живот в общината и намаляване на социалната им пасивност при обсъждане на проекти и вземане на решения по засягащи ги въпроси; 

- Оптимално използване възможностите на образованието - формално и неформално от младежите като основа за професионална реализация на пазара на труда; 

- Равноправен достъп до всички източници на младежка информация; 

- Стимулиране на младежката мобилност, сътрудничество и обмяна на неформален опит; 

- Приобщаване на младите хора към основните демократични ценности - равнопоставеност на половете, зачитане на основните човешки права; 

- Отговорност на младите хора към собственото им здраве и култура по отношение на превенцията на зависимостите. 

Специфична цел 1: Повишаване ролята на младите хора в гражданското общество:
Мярка 1.1. Осигуряване на възможности за комуникация между институциите и младежите. 

Мярка 1.2. Институционална подкрепа на младите хора в отстояване на техните права и възможности за развитие. 

Мярка 1.3. Участие на младите хора в местното самоуправление при решаване на младежките проблеми. 

Мярка 1.4. Реализация на съвместни проекти и инициативи между младите хора и местната власт.

Специфична цел 2: Развитие на общинската младежка политика: 
Мярка 2.1. Създаване на допълнителни възможности за училища, спортни клубове, читалища и местни партньори за разработване, финансиране и управление на съвместни проекти. 

Мярка 2.2. Привличане на младежки граждански структури като партньори или консултанти при планиране на младежкото развитие на общинско ниво.  

Мярка 2.3. Развитие и популяризиране на младежкото доброволчество.

Специфична цел 3: Повишаване на физическа активност и насърчаване на здравословния начин на живот: 
Мярка 3.1. Подобряване функционалността на съществуващата спортна база.

Мярка 3.2. Провеждане на различни информационни кампании за превенция от наркотици, алкохолна зависимост и болести, предавани по полов път.
Специфична цел 4: Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможностите за изява на младежите: 
Мярка 4.1. Приобщаване на младежта и участие в местните самодейни състави, опазващи традициите и развиващи всички форми на изкуство. 

Мярка 4.2. Участие на младите хора в организираните от община Криводол и читалищата на културни събития. 

Мярка 4.3. Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време на младите хора през ваканциите и почивните дни.
Мярка 4.4. Подкрепа за участието на младежи в конкурси, състезания, олимпиади на местно,регионално и национално ниво. 

Специфична цел 5: Социално-икономическа интеграция на ромските младежи 
Мярка 5.1. Дейности за подкрепа на активно гражданско участие на ромски младежи – образователно-възпитателни дейности за деца и младежи за повишаване на социалната, здравната и битовата култура, за спазване на обществените норми;
Мярка 5.2. Подпомагане на дейности на местните власти и НПО за приобщаване на роми, завършили средно образование към трудовия пазар. /Разработен е Общински план за действие за интегриране на ромите и гражданите, живеещи в сходна на ромите ситуация в община Криводол 2012-2014./
Специфична цел 6: Подобряване на достъпа до информация 
Мярка 6.1. Предоставяне на актуална, систематизирана информация, удовлетворяваща потребностите на младите хора в общината;
Мярка 6.2. Осигуряване на безплатен достъп, обучение за начална компютърна грамотност, ползване на ИКТ и интернет в БИЦ /библиотечен информационен център/.
V. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 
Предвидените дейности в Общинският план за младежта са насочени към подрастващите и младите хора на възраст от 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, социална или културна принадлежност.

VI. ДЕЙНОСТИ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦEЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА.
СОЦИАЛНА И КУЛТУРНА ОБЛАСТ

1. Стимулиране на младежката креативност и творчески потенциал чрез осигуряване на условия за реализация на младежки инициативи в областта на културата, изкуствата. 

2. Създаване на възможности за активно участие на младите хора в програми и проекти, свързани със социалното и културно развитие на общината. 

3. Организиране и провеждане на кампании и инициативи по актуални теми, даващи възможност за участие на голям брой млади хора за лична изява и реализация.
ОБРАЗОВАНИЕ – ФОРМАЛНО И НЕФОРМАЛНО 

1. Оптимизиране на институционалните условия за участието на младите хора в провеждането на различни форуми, с цел подобряване на информираността, развитие на човешкия ресурс и професионална реализация. 

2. Стимулиране участието на ученици в процеса на вземане на решения на всички нива в училищните структури. 

3. Популяризиране на формите на неформално образование с цел преодоляване на социалната пасивност на младите хора и максимално използване на съществуващите възможности и алтернативи за осмисляне на свободното време. 

СОЦИАЛНА И ЗДРАВНА ЗАЩИТА 

1. Провеждане съвместно с РЗИ- Враца на лектории, беседи и  дискусии за превенция на зависимости, превенция на рисково поведение и промоция на здраве. 

2. Организиране на спортни и туристически прояви с цел подобряване на физическата активност на подрастващите и младите хора. 

3. Участие на младежи в масови спортни прояви, туризъм, дейности в областта на екологията и природосъобразния начин на живот. 

4. Организиране на мероприятия, насочени към подрастващи и младежи в риск.
РАВНОПОСТАВЕНОСТ И АНТИДИСКРИМИНАЦИЯ 

1. Развиване на чувствителност и съпротива у подрастващите и младите хора по отношение на съществуващите дискриминативни практики в училището, семейството и обществото. 

2. Повишаване взаимодействието между институциите с цел превенция и защита от дискриминация и създаване на механизми за насърчаване на равнопоставеност.
3. Популяризиране на човешките права и насърчаване на толерантността сред подрастващите и младите хора.
ГРАФИК НА ПЛАНИРАНИТЕ ДЕЙНОСТИ ЗА 2014 ГОДИНА:

	Стратегическа цел
	Оперативна цел
	Дейности
	Бюджет
	Срок
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение
	Отговорни институции

	1.Повишаване ролята на младите хора в гражданското общество
	1.1.Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможностите за изява на младежите.

Пряко ангажиране на младите хора в обществения живот в общината
	1.1.1.Участие в събития и празници, включени в Годишния културен календар за 2014 година.
	Съгласно решение на ОбС за финансиране на Годишния културен календар
	текущ
	Повишена роля на младите хора в гражданското общество.
Участие на младите хора в местното самоуправление за решаване на младежките проблеми.

Популяризиране на човешките права и насърчаване на толерантността сред подрастващите и младите хора.
	Брой мероприятия,

Брой участници
	Читалища,

Община Криводол,

Училища

	
	
	1.1.2. „Да почистим Криводол!” – организирано почистване на обществени места в гр. Криводол от младежи.
	Не са необходими
	април
	
	Бр. участници
	Община Криводол,

Училища

	
	1.2.Осигуряване на възможности за комуникация между институциите и младежите
	1.2.1. 12 октомври – Ден на българската община: Ден на отворени врати –кампания за популяризиране на местното самоуправление в Община Криводол и Общински съвет Криводол.
	Не са необходими
	октомври
	
	Бр. участници
	Община Криводол,

Училища

	
	1.3.Приобщаване на младите хора към основните демократични ценности - равнопоставеност на половете, зачитане на основните човешки права
	1.3.1. Отбелязване на международния ден на толерантността
	Не са необходими
	ноември
	
	Бр. участници
	Читалища,

Община Криводол,

Училища

	
	
	1.3.2. Провеждане на тематични срещи  с родители и  ученици за агресията и насилието сред младите хора, отговорността на семейството и възможностите за осмисляне на свободното време на децата.


	Не са необходими
	текущ
	
	Бр. срещи
	ОбКБППМН,

УП-Криводол

	
	
	1.3.3. Отбелязване 18 октомври – Европейски ден за борба с трафика на хора
	Не са необходими
	18 октомври
	Целта е да се изостри вниманието на младите хора и повишаване на тяхната информираност, както и предотвратяване на предпоставки, създаващи рискове от попадане в трафик.
	Бр. участници
	ОбКБППМН

Читалищна библиотека

	2. Оптимално използване възможностите на образованието - формално и неформално от младежите като основа за професионална реализация на пазара на труда; 
	2.1.Подобряване на достъпа до информация
	2.1.1. Достъп на младите хора до интернет в читалищната библиотека
	Не са необходими
	текущ
	Повишаване успешната реализация на млади хора на пазара на труда и оптимално използване на възможностите за повишаване на квалификацията посредством формално и неформално образование с оглед промените на пазара на труда.


	
	Читалищна библиотека - Криводол

	
	
	2.1.2. Обучение в начална компютърна грамотност – читалищната библиотека
	Не са необходими
	текущ
	
	Бр. обучени
	Читалищна библиотека - Криводол

	
	
	2.1.3. Безплатен достъп и оказване на помощ при използване на ИКТ за търсене на работа чрез Интернет
	Не са необходими
	текущ
	
	
	Читалищна библиотека - Криводол

	
	
	2.1.4. За информиране на безработните лица на територията на града и общината в електронен вид и на информационно табло се предоставя ежеседмична информация за обявените свободни работни места от Агенцията по заетостта и Бюро по труда – Враца.
	Не са необходими
	текущ
	
	
	Читалищна библиотека – Криводол,

Община Криводол

	
	
	2.1.5.Осигуряване на заетост чрез ОП „Развитие на човешките ресурси”
	В рамките на утвърдения бюджет на отговорните институции 


	текущ
	
	Бр. заети лица
	МТСП, АЗ, в сътрудничество с общината

	3. Отговорност на младите хора към собственото им здраве и култура по отношение на превенцията на зависимостите
	3.1. Повишаване на физическа активност и насърчаване на здравословния начин на живот
	3.1.1.Отбелязване  Световния ден за борба с тютюнопушенето.
	Не са необходими
	май
	Повишаване информираността на младите хора относно живота, здравословния начин на живот и възможностите за осмисляне на свободното време. 

Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в дейности по превенция на зависимостите - наркомания, алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН и други болести, предавани по полов път.
	
	Читалища,

Община Криводол,

Училища,

РЗИ-Враца

	
	
	3.1.2. Отбелязване на 26-ти юни „Световен ден за борба с наркоманиите”. Провеждане съвместно с РЗИ- Враца на лектории, беседи и  дискусии.
	Не са необходими
	юни
	
	Бр. участници
	Читалища,

Община Криводол,

Училища,

РЗИ-Враца

	
	
	Отбелязване на 1 декември - Световен ден за борба срещу СПИН.
Разпространение на тематични материали в училищата на територията на общината.
	Не са необходими
	декември
	
	
	ОбКБППМН

Читалища,

Община Криводол,

Училища,

РЗИ-Враца

	
	
	3.1.3. Здравни беседи
	Не са необходими
	текущ
	
	Бр. беседи

Бр. участници
	Читалища,

Община Криводол,

Училища,

РЗИ-Враца

	
	
	3.1.4. Участие в спортния празник – 17 май – Ден на българския спорт
	В рамките на утвърдения бюджет
	май
	Повишаване броя на младите хора, практикуващи спортна дейност. 


	Бр. участници
	Община Криводол,

Училища

	
	
	3.1.5. „Спортно лято 2013”
	В рамките на утвърдения бюджет
	юни-септември
	
	Бр. състезания

Бр. участници
	ОбКБППМН,

Училища

	
	
	3.1.6. Общински турнир по футбол на малки врати
	В рамките на утвърдения бюджет
	август
	
	Бр. участници
	Община Криводол


Общинският план за младежта за 2014 година подлежи на актуализация на базата на новопостъпили предложения за дейности.
VІI. ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА И ОРГАНИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА
АНГАЖИРАНИ ИНСТИТУЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 

Община Криводол 

ОбКБППМН 
Читалища на територията на общината
Училищата на територията на общината 

УП „Полиция” – Криводол 

Дирекция „Социално подпомагане” – отдел „Закрила на детето” 

Дирекция „Бюро по труда” – Криводол 
VІІI. Очаквани резултати 

1. Повишена роля на младите хора в гражданското общество. 
2. Прилагане на европейски модели за работа с млади хора. 

4. Участие на младите хора в местното самоуправление за решаване на младежките проблеми.
5. Повишаване информираността на младите хора относно живота, здравословния начин на живот и възможностите за осмисляне на свободното време. 

6. Повишаване качеството на предлаганите младежки дейности и услуги. 

7. Повишаване броя на младите хора, практикуващи спортна дейност. 

8. Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в дейности по превенция на зависимостите - наркомания, алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН и други болести, предавани по полов път. 

9. Повишаване успешната реализация на млади хора на пазара на труда и оптимално използване на възможностите за повишаване на квалификацията посредством формално и неформално образование с оглед промените на пазара на труда.

IX. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
Реализирането на предвидените дейности в Общинския план за младежта на община Криводол за 2014 година ще бъдат  финансирани чрез бюджета на общината за 2014 година, проекти и програми финансирани със средства на ЕС и други донори.    
Кметът на Община Криводол ще ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на Общинския план.
Кметът на общината осигурява отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. 

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване и интернет страница на община Криводол.
Общинският план за младежта за 2014 година е приет с Решение № ………………… на Общински съвет - Криводол.
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